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RESUMO

Prezados Avaliadores, Em atendimento a solicitagdo de comprovagao qualitativa
das afirmagdes contidas no resumo sobre a acéo “Arvore da Vida — Conectando
Pessoas”, apresentamos a seguir evidéncias extraidas das avaliagbes de
participantes (N=25 colaboradores e N=48 familiares/pacientes): 1. Percepgao da
atividade:A maioria dos colaboradores classificou a atividade como “Excelente” ou
“Boa”, destacando sua contribuicdo para o conhecimento interpessoal, promogao da
empatia, fortalecimento de vinculos e criagdo de um ambiente de trabalho mais
acolhedor e colaborativo. Exemplos de relatos: “Muito! Pois nos permitiu conhecer o
outro de fora para dentro, de maneira genuina, indo além da visdo que temos de
cada individuo como profissional.” (Comunicagao) “Foi uma experiéncia bem legal,
conseguimos praticar a empatia, sabendo ouvir e acolhendo.” (Financeiro) “Acho
incrivel a dinamica ‘Arvore da Vida’, pois por cerca de uma hora foi capaz de criar
um espacgo de escuta ativa e integracao que ultrapassa a rotina hospitalar.” (DCC) 2.
Recomendacao da atividade:Todos os respondentes indicaram que recomendariam
a acao a outros colegas, destacando o impacto positivo na integracao, valorizagéo
da diversidade e fortalecimento do trabalho em equipe. 3. Sugestées e impactos
percebidos:Os participantes sugeriram futuras dindmicas relacionadas a saude
mental, comunicagado, criatividade, e desenvolvimento pessoal e profissional,
evidenciando que a atividade estimulou reflexdes sobre o préprio papel e sobre os
demais membros da equipe. Exemplos adicionais: “Possibilita 0 autoconhecimento,
fortalece vinculos com os demais colegas.” (Servico Social) “Foi um momento
enriquecedor que aproximou a gente e fortaleceu o ambiente de trabalho.” (Apoio
Administrativo) 4. Observagdes gerais:Diversos participantes destacaram a
relevancia da atividade para humanizar o ambiente hospitalar, melhorar a
comunicacao interpessoal e valorizar a diversidade de experiéncias pessoais e
profissionais. Conclusdo:Os relatos e percepcdes dos participantes substanciam as
afirmacdes do resumo, especialmente no que tange a promocdo da empatia,
fortalecimento de vinculos, valorizacdo da diversidade e criagdo de um ambiente de
trabalho mais acolhedor. Para maior transparéncia e comprovacgao das informagdes
apresentadas, posso disponibilizar o link com as respostas completas e fotos das

T IMREA, mariana.carvalho@hc.fm.usp.br
2|MREA, tessia.figueiredo@hc.fm.usp.br

3 IMREA, eliodora.fugikaha@hc.fm.usp.br
4IMREA, ana.flor@hc.fm.usp.br



acoes realizadas, caso seja necessario para validagao adicional.

PALAVRAS-CHAVE: ESG, Diversidade e Inclusdo, Humanizagdo do Cuidado, Reabilitagao
Interdisciplinar, Arvore da Vida, Familia e Rede de Apoio e Cultura Organizacional
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