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RESUMO

Introducéao No Servigo Social hospitalar, onde as demandas emocionais e sociais
sdo intensas e desafiadoras, surgiu uma iniciativa que une trabalho, aprendizado e
acolhimento: o Clube de Leitura. Com foco em obras literarias que fogem do carater
académico, o clube tem como objetivo proporcionar momentos de leveza e conexao
entre a equipe, a0 mesmo tempo em que traz reflexdbes sobre temas que se
relacionam diretamente com as situacgdes vivenciadas no dia a dia profissional. Mais
do que um espaco de lazer, o Clube de Leitura funciona como uma ferramenta
ludica de treinamento e integracdo. As histérias escolhidas servem como pontes
para discutir aspectos importantes do trabalho do assistente social — como
vulnerabilidade, empatia, ética, resiliéncia e a complexidade das relagdes humanas
— possibilitando um aprendizado coletivo e diferente dos métodos tradicionais.
Esses encontros promovem um ambiente acolhedor, onde a equipe pode
compartilhar impressdes, experiéncias e estratégias de atuacdo, fortalecendo
vinculos e ampliando a visdo sobre os desafios sociais enfrentados no hospital. O
uso da literatura como recurso ludico contribui para descontrair, inspirar e estimular
0 pensamento critico, criando um espago onde o cuidado com o outro se alia ao
cuidado com o proprio profissional. Assim, o Clube de Leitura do Servigo Social se
apresenta como uma iniciativa inovadora, que integra formacao, apoio emocional e
construcao coletiva, favorecendo uma pratica mais humanizada e eficaz dentro do
contexto hospitalar. Objetivo Promover o debate de temas importantes, com a
troca de pontos de vista e experiéncias, proporcionando ndo apenas discussoes
enriqguecedoras, mas também momentos de descontragdo e celebragao,
contribuindo para um ambiente acolhedor e colaborativo, reforcando o sentimento
de equipe. Metodo utilizado A participagao no clube é totalmente voluntaria, sem
qualquer obrigagao, respeitando o tempo e a disponibilidade de cada profissional.
Escolha do livro: Sdo sugeridos 3 livros de temas variados que séo colocados para
votacdo. O livro que tiver mais votos sera o livro que todos os participantes irao ler.
Encontros: Quatro encontros anuais, realizados em fevereiro, maio, agosto e
dezembro. Duragéo e Horario: Cada encontro tem duragéo de 1 hora e ocorre em
um horario intermediario para permitir a participacdo dos grupos da manha e da
tarde. Participacdo e Discusséo: Durante o encontro, os participantes discutem o
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livro lido, com tempo para cada um compartilhar seus insights. Estima-se para este
grupo um numero de participantes que seja ideal para uma discussao produtiva
dentro do tempo disponivel. Resultados: Fortalecimento da coesao da equipe:
O clube cria um espaco informal para troca de ideias e experiéncias, promovendo
maior integracao e empatia entre os membros. Aprimoramento das habilidades de
comunicacao: Ao discutir leituras, os profissionais desenvolvem a capacidade de
argumentacdo, escuta ativa, expressao clara e sintese. Exercicio a compreensao
de outras perspectivas: Entender como outra pessoa pode ver uma situagdo
diferente da sua. Discussbes em grupo sobre textos possibilitam reflexdes mais
profundas sobre questdes sociais, ética, politicas publicas e metodologias de
intervencdo. Estimulo ao pensamento critico: As discussdes em grupo sobre os
livros, possibilitam reflexdes mais profundas sobre questdes sociais, ética, politicas
publicas e metodologias de intervengdo.E a médio e longo prazo:
Desenvolvimento profissional continuo: O habito da leitura influencia para que o
profissional crie a pratica na leitura também de livros, artigos e pesquisas
atualizadas aperfeicoando os seus conhecimentos teéricos e praticos, melhorando a
qualidade do seu trabalho. Conclusdo: Tem sido muito gratificante perceber como
uma experiéncia simples, como esse clube de leitura, pode gerar resultados tao
positivos, unindo o Util ao agradavel. Mais do que isso, € emocionante observar que
a equipe encontrou nesse espaco uma oportunidade para cultivar intimidade,
expressar vulnerabilidade e fortalecer vinculos. Bibliografia: BARBEIRO, L. &
Gamboa, M. J. (2014). Clubes de leitura: potencialidades e desafios para a
construcédo de leitores. In H. Pinto, I. Dias, & R. Mufioz (org.). Atas da Conferéncia
Internacional Investigacdo e Praticas em Contextos de Educacado (pp. 137-144).
Leiria: ESECS/Instituto Politécnico de Leiria FAGUET, E. A arte de ler. Campinas:
Kirion, 2021. JOVER-FALEIROS, Rita. Didatica da leitura na formacdo em FLE: em
busca de leitores. 2009. Tese (Doutorado em Lingua e Literatura Francesa)
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de S&ao Paulo,
2009.

PALAVRAS-CHAVE: Clube de Leitura, Treinamento
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