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RESUMO

O Direito do trabalho brasileiro ndo é estavel, pelo contrario, as relagdes juridico
trabalhistas vém sendo alteradas continuamente (BARROSO, F.T., 2009), tendo
como marco recente a Reforma Trabalhista normatizada pela Lei n®.13.467/2017.
Ao analisar essas mudancas deve-se considerar que as crises politico-econdmicas
internacionais assumem aspectos préprios no Brasil. Desse modo a crise sanitaria
decorrente do Covid-19 ndo pode ser entendida como um evento aleatério que
abala as relagbes juridicas sem nenhuma logica racional (MASCARO, A.L.B.,
2020). Toda a construcao do discurso politico, defendido com afinco pelo poder
executivo, sobre a necessidade de escolher entre salvar a economia ou garantir
direitos basicos, sendo o principal nesse caso a vida, é propria da forma de
producdo e reproducdo social do capitalismo. O mesmo discurso foi usado para
aprovar a Lei n%13.467/2017, assim como para permitir a terceirizacdo de
atividades-fim, dessa forma sob a perspectiva de promover a atividade empresarial,
o Direito Constitucional Trabalhista brasileiro vem se degradando perante
contradigbes pungentes, perdendo suas caracteristicas de protegdo ao trabalhador
pelo Estado e aumentando a compreensao que atualmente ha uma maior autonomia
da vontade e igualdade negocial entre empregados e empregadores. Nesse
contexto, com a necessidade das pessoas se isolarem por conta da COVID-19, foi
aprovada a Medida Proviséria n° 936, atualmente convertida na Lei n° 14.020/2020.
Em suas deliberagbes essa norma possibilita a realizagdo de acordos para a
suspensao do contrato de trabalho ou redugédo da carga horaria ao mesmo tempo
que visa manter o emprego e a renda do trabalhador, para isso o0 Governo Federal
paga aos trabalhadores pelo tempo ndo trabalhado. Essa lei, ao proteger um
empregado que nao esta gerando lucro para atividade empresarial, parece oposta a
principal postura discursiva do poder executivo durante a pandemia. Contudo, a lei
isenta os empregadores de pagarem INSS e FGTS de seus empregados que
tiveram o contrato suspenso, portanto é dubio até que grau realmente se busca
garantir uma protecao social para os profissionais, desse modo ndo pode se deixar
de considerar que dentro da légica do Direito Trabalhista ndo ha sé reivindicagdes
por melhores condi¢cdes trabalhistas como também estratégias empresariais de
expansao de lucro (UCHIMURA, Guilherme Cavicchioli, 2015). Diante dessa
conjuntura deve-se estudar a Lei n° 14.020 e sua relagdo com a seguridade social
brasileira para compreender melhor as mudancgas no Direito pés-reforma trabalhista.
Estabelecendo a andlise da Lei relacionada com a seguridade social podera se
ampliar o campo de investigacdo abordando tanto a questao do INSS, adentrando
no direito previdenciario, quanto do FGTS, que nao tem natureza previdenciaria. O
estudo sera feito por meio de pesquisa bibliografica, das fontes formais e materiais,
da doutrina, jurisprudéncia, e também do direito internacional. Por meio dessa
analise se espera entender como o contexto de pandemia influenciou, em conjunto
com outras variaveis, a criagao da lei n° 14.020 e sua relacdo com a seguridade
social brasileira sob a égide da dicotomia: vida ou emprego.
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