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RESUMO

O presente trabalho tem por finalidade analisar a inconstitucionalidade da
relativizagdo do artigo 7° da ConstituicAo da Republica a partir da Reforma
Trabalhista. Tal relativizacdo viola o objetivo maximo do referido artigo, de garantir
direitos basicos e fundamentais aos trabalhadores, sendo também um guia para as
normas infraconstitucionais. Isto é, é o intuito apontar que a Lei n® 13.467/2017
possui objetivos contrarios aos da Carta Magna, sobretudo aos expostos no rol do
Art 7°, demonstrando também que tais alteragdes violam, inclusive, os principios do
Direito do Trabalho, tais como o da protegao, primazia da realidade, intangibilidade
salarial, irrenunciabilidade de direitos e aplicagdo da norma mais favoravel. A titulo
de exemplo podemos mencionar: A vedacao a ultratividade das normas coletivas,
preconizada pelo paragrafo 3% do artigo 614 da CLT, restringindo a eficacia das
convencdes e acordos coletivos apenas ao seu periodo de vigéncia; A possibilidade
de implementagéo de acordo individual para banco de horas (artigo 59 da CLT) e o
estabelecimento de Jornada flexivel de 12 x 36 horas (Artigo 59-A da CLT), no qual
o trabalhador devera fazer uma jornada de 12 horas seguidas de trabalho, com 36
horas de folga, também através de acordo individual; O Teletrabalho, sendo
possivel o empregado ser responsabilizado pelo espagco da montagem de seus
equipamentos fora da empresa, diminuindo o valor de seu salario (Artigo 75-D da
CLT) e o fracionamento do periodo de férias, sendo o trabalhador obrigado a
receber este fracionamento, pois ndo possui elemento algum que proteja o seu
emprego caso negue a particdo de suas férias ( Artigo 134-A). Desta forma, a
reforma trabalhista, acaba ocasionando o desprestigio da norma constitucional
previstas nos incisos IV, VI, Xlll e XXVI do artigo 7° da CF. Ou seja, além de
temerarios, os aspectos da reforma trabalhista sdo manifestamente
inconstitucionais. Primeiro, porque os direitos sociais previstos no artigo 7° da CF
constituem clausula pétrea e, portanto, nao poderiam ser extintos ou flexibilizados
por meio de norma ordindria. Segundo, porque a supressao de direitos trabalhistas
afrontam o principio que veda o retrocesso de avancos sociais. De tal modo, o
presente estudo possui por escopo analisar e apontar os efeitos pds-reforma
trabalhista, sobre uma visado a partir do Art. 72 da carta maior e dos principios do
Direito do Trabalho, apontando violagées e inconstitucionalidades. Tal analise
devera ser realizada a partir de pesquisa bibliografica tanto por fontes formais e
materiais quanto da doutrina, jurisprudéncia, e também do direito internacional.
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