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RESUMO

A interface entre lideranga, gestédo de pessoas, sustentabilidade e ética emerge
como um paradigma inovador no cenario corporativo internacional, moldando um
novo horizonte no direito empresarial. Este estudo visa explorar a influéncia
transformadora da lideranca e gestao de pessoas dentro deste contexto, destacando
como praticas sustentaveis e éticas, integradas ao nucleo estratégico das
corporacgdes, estao redefinindo responsabilidades corporativas e modelando novas
legislagbes e normativas. As empresas sao instadas a transcender a mera
conformidade legal, adotando a sustentabilidade e a ética como elementos
essenciais de sua identidade e operacdes. Objetivos: Investigar o impacto da
lideranca e gestao de pessoas na incorporagao de praticas sustentaveis e éticas nas
atividades empresariais e seu papel na reconfiguragdo do direito empresarial. O
estudo almeja esclarecer como as normativas de direito estdo evoluindo para incluir
critérios de sustentabilidade e ética, promovendo um ambiente de negdcios
responsavel e consciente. Métodos: Através de uma abordagem interdisciplinar,
analisamos legislacdes, casos juridicos e praticas de lideranga que demonstram a
sinergia entre lideranga, gestdo de pessoas, sustentabilidade, ética e direito
empresarial. Baseando-nos em uma revisao bibliografica abrangente e estudos de
caso, investigamos como essas praticas estdo influenciando a regulamentagao e a
pratica empresarial contemporéneas e futuras. Resultados e Discussao: Observa-
se uma tendéncia significativa de integragcdo de critérios sustentaveis e éticos na
lideranga e nas politicas empresariais, refletindo uma mudanca nas expectativas
sociais em relacdo ao papel das empresas. A lideranca é vista como catalisadora
dessa transformacdo, promovendo uma governanga corporativa que prioriza o
impacto ambiental, os direitos humanos e a justica social. Destaca-se a emergéncia
de novos modelos de responsabilidade juridica e empresarial que incentivam ou
exigem praticas sustentaveis e éticas. Conclusdo: Este estudo sublinha a formagéao
de um paradigma emergente no direito empresarial, onde a lideranga e gestao de
pessoas desempenham um papel crucial na integracao da sustentabilidade e ética,
redefinindo a responsabilidade e o sucesso corporativos. Assiste-se a uma evolugao
no direito empresarial que reconhece a importancia de alinhar operagbes comerciais
com valores éticos e sustentaveis, apontando para um futuro de maior
responsabilidade e equidade no universo empresarial. Sustentabilidade e ética,
portanto, emergem ndo apenas como imperativos morais, mas também como
fundamentais para a estratégia empresarial no século XXI.
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