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RESUMO

Introducao: Uma narrativa transformadora possui elementos fundamentais que vao
desde a apresentacdo de personagens e o desenvolvimento da histéria, até a
estrutura e a construcao de didlogos (TRUBY, 2008). Construir uma narrativa com o
objetivo de entender as possibilidades de atuacao profissional possibilita a gestao da
carreira, tornando-se fundamental para o desenvolvimento profissional de qualquer
individuo, especialmente para aqueles que estao iniciando sua carreira ou buscando
aprimorar suas habilidades e competéncias. Dentre as diversas técnicas para
construgao de narrativas, o storytelling, ou a arte de contar histérias, € uma técnica
de comunicacdo poderosa que tem sido usada ao longo da histéria humana para
transmitir mensagens, compartilhar conhecimentos, expressar emocgdes e criar
conexdes com o publico. E uma forma eficaz de comunicar uma mensagem de
forma envolvente e memoravel, pois as histérias tém o poder de despertar emocdes,
criar empatia e conectar-se com a experiéncia humana (FERRO, 2023). Essas
narrativas podem transformar a percepgao da populagcdo sobre uma determinada
tematica, tornando-se relevantes para a comunidade académica e para a populacdo
em geral. Ao entrevistar profissionais da area de administragao que atuam na regiao
Amazobnica, este projeto ird apresentar o leque de opgdes pertinentes a profissao
escolhida, por meio da histéria de profissionais de sucesso em sua regidao. Este
projeto desempenha um papel importante na democratizagao da informacao sobre a
area de administragcdo e como ela pode ser Util para profissionais de outras areas e
para a populacdo em geral. Objetivo: O objetivo geral deste projeto é difundir a
profissdo de administragdo na regido da Amazénia, por meio de storytelling de
profissionais renomados na area. Ao compreender a trajetéria e os desafios
enfrentados por esses profissionais, espera-se promover uma maior aproximagao
dos académicos deste curso com o mercado de trabalho. Metodologia: Os alunos
do curso de administracdo da Faculdade Catolica de Ronddnia organizaram este
projeto, por meio da disciplina de Projeto Integrador |, com o objetivo de explorar a
area de gestao de carreira e compreender de forma mais abrangente a profissao de
administragdo. Para isso, serao realizadas entrevistas com profissionais da area de
administragdo, visando coletar informacdes valiosas sobre as demandas e desafios
dessa carreira. Devido a natureza deste projeto, que envolve a realizacdo de
entrevistas de campo com profissionais da darea, ele é caracterizado como
exploratério e de cunho qualitativo, pois busca apresentar os motivos pelos quais
esses profissionais obtiveram sucesso na carreira de Administracdo, levando em
consideragdo os aspectos regionais tao relevantes na atuagéo do profissional na
regiao Amazobnica. Como instrumento, serd utilizado um roteiro de entrevista
buscando a construgdo de uma narrativa transformadora através da utilizagdo da
técnica de storytelling. A edigao dos videos sera feita utilizando a ferramenta Canva,
por ser uma ferramenta de simples utilizagao e os videos serdo divulgados para a
populacédo através de um site de veiculagao de videos. Resultados e Discussoées:
A gestao de carreira € um aspecto fundamental para profissionais que desejam se
desenvolver e progredir em suas carreiras, independentemente da area de atuacao.
Nesse sentido, a entrevista de profissionais da area de administragdo pode fornecer
informacdes valiosas e orientagbes para aqueles que buscam aprimorar suas
habilidades e competéncias. Espera-se entrevistar pelo menos 3 profissionais que
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atuam na regido Amazonica nos ramos de finangas, logistica e consultoria, a fim de
obter uma visdo abrangente e representativa do campo de atuagédo da administragéo
na regidao. Conclusao: Em suma, a construgao de narrativas transformadoras, como
o storytelling, € uma técnica poderosa de comunicagao que pode ser usada para
transmitir mensagens, compartilhar conhecimentos e criar conexées com o publico.
Neste projeto, a aplicacdo do storytelling sera utilizada para difundir a profissédo de
administragdo na regido Amazébnica, por meio de entrevistas com profissionais
renomados da area. Através dessas entrevistas, espera-se coletar informagées
valiosas sobre a gestdo de carreira na administracdo, com foco em aspectos
regionais relevantes. Os resultados e discussdes dessas entrevistas podem fornecer
orientagcdes para aqueles que buscam aprimorar suas habilidades e competéncias
na area de administracdo, contribuindo assim para o desenvolvimento profissional
dos académicos e para a democratizacdo da informagéo sobre a profissdo. Por fim,
essa iniciativa pode contribuir para desmistificar concepgdes equivocadas sobre a
profissdo e evidenciar sua importdncia para o sucesso das empresas e
organizacdes em geral, por meio de narrativas que tém o potencial de influenciar e
transformar percepgdes daqueles que tém acesso a esse contetdo.

PALAVRAS-CHAVE: histérias, profissionais de administragdo, administragdo na Amazonia

1 Faculdade Catélica de Rondénia, carlos.chacao@sou.fcr.edu.br
2 Faculdade Catdlica de Rondénia, otavio.souza@sou.fcr.edu.br
3 Faculdade Catélica de Rondbnia, luis.andrew@sou.fcr.edu.br

4 Faculdade Catdlica de Rondbénia, letician.nmartins@gmail.com
5 Faculdade Catélica de Rondénia, roxanedias@gmail.com



