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RESUMO

O Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacéao Inclusiva (GEPEI) foi fundado na Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, Campus do Pantanal (UFMS/CPAN), em 2014, com o objetivo de investigar a educagao
inclusiva, de modo a contribuir para o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes publico da educagao
especial, a saber: aqueles que apresentam deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e altas
habilidades/superdotagdo (AH/SD), os quais demandam que suas necessidades educacionais sejam
respondidas no ambito das escolas comuns. Naquele momento, pesquisas apontavam a falta de preparo para a
inclusé@o escolar desse publico como uma fonte geradora de estresse em professores, responsavel também por
desestimula-los e provocar descrédito na proposta inclusiva. Porém, percebiamos que os investimentos em
formagdo de professores nem sempre se convertiam em maior senso de preparo, vez que a despeito da
ampliacdo continua dos cursos e disciplinas oferecidos por instancias formadoras distintas, a frequéncia de
professores que se declaravam despreparados permanecia elevada. Nessa perspectiva, os estudos sobre a
Teoria Social Cognitiva (TSC) iniciaram-se em 2015, depois de constatadas diversas situagbes em que
professores se viam temerosos frente a tarefa de ensinar estudantes que se afastavam do perfil discente
tipicamente idealizado. Em resposta a nossas indagagdes acerca do constante sentimento incapacitante
expresso pelos professores, os estudos sobre a TSC e, especialmente, a Teoria da Autoeficacia, nos permitiram
compreender que quando ndo acreditam possuir as competéncias necessarias para o desempenho da fungcéo
docente junto aos estudantes publico da Educagao Especial, podem apresentar barreiras atitudinais impeditivas
para o trabalho colaborativo com o professor especialista, bem como atribuir pouca serventia aos recursos
materiais disponiveis, além dos sentimentos de frustragdo que podem desenvolver. Nossos estudos foram
seguidos de pesquisas que resultaram em produgdes cientificas que focalizam a autoeficacia docente para
praticas inclusivas envolvendo o publico da educagéo especial. Empreendemos um estudo de revisdo de
artigos, teses e dissertagdes levantados a partir de seis bases de dados nacionais e internacionais a fim de
verificarmos a producé@o de conhecimentos sobre autoeficacia docente no contexto da Educacédo Especial no
Brasil e no exterior. Esse estudo recuperou 74 produgdes publicadas até o ano de 2017, sendo que apenas
cinco delas eram brasileiras: uma tese e uma dissertacdo sobre educacéo fisica adaptada (ambas de mesma
autoria), uma dissertagdo sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior; um artigo sobre a
autoeficacia de uma professora de educacgado infantil em relagdo a seu aluno com autismo; um ensaio teérico
sobre a autoeficacia enquanto fator motivacional na educagéo inclusiva. Com base no referido levantamento,
analisamos, qualitativamente, as pesquisas que investigaram os efeitos da formacéo sobre a autoeficicia de
professores para a inclusédo escolar de estudantes com deficiéncia, TEA ou AH/SD. Entre as 12 pesquisas que
apresentavam tais objetos de andlise, nenhuma delas havia sido desenvolvida no Brasil. Na sequéncia,
realizamos a tradugéo, adaptacéo transcultural e validagdo de um instrumento voltado a avaliar a autoeficacia
docente especificamente no que se refere ao desenvolvimento de pratica educacionais inclusivas. Trata-se de
Teacher Efficacy for Inclusive Practices (TEIP) Scale, elaborada por Umesh Sharma, Tim Lorenan e Chris Forlin
e publicada no ano de 2012. A TEIP tem sido traduzida e validada em diferentes paises e a versao brasileira
também foi por nés adaptada para dois publicos especificos: estudantes com deficiéncia intelectual (DI) e
estudantes com AH/SD. Munidos de tais instrumentos, passamos a trabalhar com a hipétese de que o
oferecimento de cursos de formagdo docente que envolvessem experiéncias vicarias, ou seja, a observagdo de
experiéncias educacionais inclusivas bem-sucedidas, poderia, além de ampliar os saberes docentes, fortalecer a
autoeficacia dos professores participantes, no que diz respeito a inclusdo do estudante pertencente ao publico
da Educacéo Especial. Assim, realizamos uma pesquisa que contou com a participacdo de 39 professores de
Ensino Fundamental |, graduados em Pedagogia, os quais se dividiram em dois grupos. O Grupo A era formado
por 22 professores que realizaram um curso sobre inclusdo de estudantes com DI. O Grupo B possuia 17
integrantes, os quais participaram de um curso sobre a inclusdo de estudantes com AH/SD. Cada curso foi

desenvolvido em 10 encontros, que primavam pela indissociabilidade entre teoria e pratica, consumada por meio
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de estudos de casos, discussdes tedrico-praticas, troca de experiéncias e analise coletiva e reflexiva de videos
com situagdes educacionais inclusivas bem-sucedidas (experiéncias vicarias). Os efeitos da formacéo foram
avaliados a partir de escalas aplicadas antes e depois dos cursos, juntamente com uma avaliagdo escrita dos
participantes acerca da formagdo. As escalas foram analisadas quantitativamente, por meio de testes
estatisticos, e as avaliagbes escritas, submetidas a andlise de contetido. Os resultados estatisticos revelaram
que houve aumento na autoeficacia docente, em ambos os grupos, o que foi corroborado pelas anélises
qualitativas das avaliagdes dos professores. Atualmente, investiga-se a relagdo entre a formagao de professores
atuantes no Ensino Fundamental |l e a autoeficacia que apresentam para o desenvolvimento de praticas
educacionais inclusivas. Espera-se que os estudos empreendidos e em desenvolvimento possam contribuir para
a identificagdo de estratégias formativas capazes de favorecer o fortalecimento da autoeficacia docente no que

concerne a concretizagdo da proposta inclusiva dos alunos publico da Educagédo Especial.
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