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RESUMO
INTRODUCAO

Este relato de experiéncia pretendenarrar o surgimento, algumas de suas conquistas e asagdes atuais do
grupo “Maes, criaturas invisiveis”, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
(IFRJ), instituigdo publica de ensino médio-técnico e superior. O coletivo formou-se a partir da roda de conversa
"Criaturas invisiveis: o (ndo) lugar de maes e criangas no IFRJ”, proposta por uma das autoras deste relato, em
dezembro de 2020, na ocasido da V SEMEPE (Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo), promovida de modo
remoto no campus Volta Redonda do IFRJ. Este trabalho pretende destacar o percurso posterior a roda, que

gerou uma série de agdes para discutir a invisibilidade de trabalhadoras e estudantes méaes e suas crias

Estudos recentes apontaram a queda da produtividade académica de mulheres/mées durante a pandemia
considerando género, raca e parentalidade (STANISCUASKI, 2020). Estas encontram condicdes diferentes
quando comparadas as mulheres sem filhos. Segundo levantamento feito pelo grupo Parent in Science
(2020) sobre a produtividade académica de docentes no ensino superior durante o primeiro ano de pandemia,
apenas 8% das mulheres estavam conseguindo trabalhar remotamente, ao passo que 18,3% dos homens o
faziam; ao fazermos um recorte interseccional, 10,6% dessas mulheres sdo negras e 11,5% sao brancas. Isso
confirma que a academia, ao longo da histéria, tem se confirmado enquanto um espaco para homens brancos e

que segue ignorando as demandas que sao prioritariamente femininas (SILVA; SALVADOR, 2021).

A partir das vivéncias das autoras e de situagdes ocorridas comservidoras e estudantes levaram a proposta da
roda de conversa, onde constatamos a auséncia de politicas publicas maternas e infantis no Instituto, o que se
agravou durante a pandemia da COVID-19 e a implantacdo das APNPs (Atividades Pedagdgicas Nao
Presenciais). Além disso, nao foi observada, nem antes nem durante o periodo de pandemia, nenhuma iniciativa
da instituicdo voltada a maternidade de um modo geral para apoiar a gestagdo, o puerpério, a lactagéo, a
adogao, a maternidade solo ou até mesmo madrastas — tampouco para nossos alunos pais ou mesmo visitantes

de nossas dependéncias.

Tal constatagdo nos mostra o quanto a academia ainda entende a maternidade enquanto uma questdo privada
e individual e oferece pouca, ou nenhuma, estrutura para as mulheres maes e para a permanéncia de discentes
(SILVA; SALVADOR, 2021). Reflexo de um pais que ainda considera o trabalho doméstico, formal ou néo, e
tudo o que o envolve uma tarefa destinada exclusivamente as mulheres. A naturalizagdo desta posicdo e das

relagdes de poder vigentes em nossa sociedade marca este trabalho com dor, sobrecarga e adoecimento.
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Somou-se a isso, em maio de 2020, a morte por coronavirus de uma estudante do nivel superior do campus
Volta Redonda, mde de uma menina e que também estava puérpera. Ela foi uma dentre as milhares de
brasileiras gestantes e puérperas que fizeram do Brasil um dos recordistas mundiais em morte materna nesta
pandemia. Segundo o Boletim Observatério Covid-19 da Fiocruz (2021), no ano de 2020 foram notificados 544
obitos em gestantes e puérperas; e até o dia 26 de maio de 2021, esse numero foi de 911, denotando um
aumento significativo e preocupante. Como muitas de nés, ela trabalhava e estudava como mestranda em outra

instituicao publica de ensino.

Nesse cenario, vemos como problematico o fato de quendo ha pesquisas amplas, dados estatisticos de
estudantes e docentes mées nas instituicbes de ensino publicas, “tampouco sobre evaséo, trancamento e
discriminagdo, ou qualquer outro dado ou censo que traga a baila as dificuldades estruturais e necessidades
das mulheres que se tornam maes no meio universitario” (MULLER, 2018, p. 13). Isso explica como muitas
universidades e institutos federais ainda tém sido um reflexo do entendimento social sobre “o papel das
mulheres e criangas na sociedade e confirma a vigéncia de estereétipos de género e a violagdo de direitos de
maes e criangas no ambiente universitario” (MULLER, 2018, p. 14). Elas sofrem pelas “prescricdes de género,
que associam mulher a cuidados parentais e tarefas domésticas” (URPIA; SAMPAIO, 2011, p. 159) assim como

isso fragiliza a vivéncia escolar e toda a trajetéria dessas mulheres no espago académico.

METODOLOGIA

A roda de conversa foi submetida com colaboracdo e participagdo de outras servidoras doscampi Volta
Redonda, Nil6polis e Sdo Gongalo, uma aluna egressa do campus Nilopolis e convidadas externas ativistas pela
amamentagao e diretos da crianga. A proposta era que, nesta roda, as mulheres pudessem trazer relatos de
suas experiéncias como mées no espago académico e se isso, de alguma forma, interferiu no seu percurso
enquanto trabalhadora e/ou estudante e como refletiu sobre os desafios na tarefa de conciliar o cuidado dos

filhos, os estudos e o trabalho.

Os relatos foram surpreendentes e emocionantes, gerando um misto de indignagdo e mobilizagdo como reagao
aos problemas enfrentados, como a falta de entendimento institucional sobre licenga-maternidade por adogao
ou quanto a posse de uma servidora com recém-nascido, a falta de trocadores de fraldas e locais adequados
para amamentagao, ordenha e armazenamento de leite materno e acolhimento de criancas noscampi, a
auséncia de pesquisas sobre a quantidade e a qualidade das condigdes das méaes servidoras e estudantes,

dentre outros.

Apés a roda, ficamos em contato por rede social. A atividade gerou a gravagao de sua transmissdo em video,
além de um relatério elaborado pela proponente. Algumas de nés levaram adiante a proposta de iniciar um
didlogo sobre tal situacdo com a comunidade interna, diretamente com outros campi e com a comunidade
externa, principalmente com os familiares das servidoras e estudantes. Houve muita insisténcia e resisténcia,
nao foifacil articular o grupo e nossas agodes, pois, ha “além do produtivismo académico que suas realidades
profissionais lhes impdem, as jornadas duplas/triplas de trabalho que assumem ao serem maes e donas de
casa” (MACEDO, 2020, p. 189).

O relatério serviu de base para a redagao de uma carta abertaintitulada - “Carta aberta de maes a comunidade
do IFRJ”, assinada pelas participantes da roda, e que contou com apoio de alguns servidores, do NUGEDS
(Nucleo de Estudos em Género, Diversidade e Sexualidade) de alguns campi e por parte da coordenacdo do
grupo Parent in Science. O documento, de seis péaginas, foi divulgado pelos e-mails institucionais e contatos
estudantis em abril de 2021. No texto, denunciamos a precariedade de nossa situagdoe a urgéncia da tomada

de medidas que minimizem o abandono materno e infantil nas instituicdes publicas de ensino.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Na carta aberta, relatamos a falta de estrutura fisica e simbdlica para dar suporte a maternidade e a infancia, o
que, rapidamente, provocou umamudanga signitificativa: no edital interno de projetos integrados de pesquisa,
ensino, inovagao e extensdo de 2021, incluiu-se a analise de mérito diferenciada a servidoras maes que tiveram

licenca-maternidade recentemente — agdo promovida pela Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagéo do IFRJ.

Além disso, a carta gerou diversas acgdes e convites para participagdo nos seguintes encontros: | Encontro virtual
com maes servidoras de outros campi (Arraial do Cabo, Sdo Gongalo, Reitoria, Realengo, Pinheiral, Niteroi,
Nilopolis), interessadas numa articulagdo mais ampla; live no Youtube® com SinTIFRJ (Sindicato dos
Trabalhadores do IFRJ), intitulada “Bate-papo com as maes do IFRJ: invisibilidades em tempos de pandemia”;
participagdo nas reunides “Didlogos com o reitor”, em que foi feita a primeira referéncia a carta diretamente com
a gestao institucional; reunido com a DIDAA (Diretoria de Diversidade e Ac¢des Afirmativas) e NUGEDS (Nucleo
de Estudos em Género, Diversidade e Sexualidade); participagdo em reunido convocada pela reitoria e pré-
reitorias e alguns setores para encaminhamento das demandas diretas do grupo, como a formagédo de GT
(Grupo de Trabalho) ou de um Férum permanente; Il Encontro virtual com mées servidoras para formagéo de
um grupo mais amplo que vem dando continuidade as demandas; formalizagdo das iniciativas do grupo como
projeto de extensdo na instituicdo; formagdo de um grupo de estudos sobre a tematica de género e
maternidade; criagdo de um perfil em rede social; participacdo em eventos e caracterizagdo do grupo enquanto

um coletivo.

CONSIDERACOES FINAIS

Com essas agbes relatadas a partir de nés, mulheres méaes, ficaramperceptiveis os problemas enfrentados
no universo damaternidade de servidoras e alunas e da infancia, bem como as relagdes de género, raca e
classe, que estdo implicadas nesse ambito, todas ainda muito negligenciadas pela sociedade em geral e dentro
do IFRJ. Vivemos em uma sociedade que ainda restringe o lugar das maes ao ambiente doméstico, colocando

muitos impecilhos para que estas sigam a carreira cientifica.

As primeiras acdes propostas por esse coletivo, ainda iniciais, ja produziram mudangas ndo apenas
internamente, se considerarmos o0s impactos positivos que o coletivo e suas agbes organizadas e
institucionalizadas formalmente podem ftrazer para as familias de nossas profissionais e discentes,

principalmente as suas criangas, e para a comunidade externa de um modo geral.

Nos organizar em coletivo € uma das estratégias para que, juntas e fortalecidas, ppossamos trazer para o centro
do debate institucional tais questées e, a partir dai, induzir a proposigdo de politicas publicas internas que
possibilitem a efetiva garantia de direitos a mulheres mées. Assim, entendemos que o coletivo faz parte de um
movimento maior que se faz urgente e necessario para repensar o lugar social historicamente dado a noés

mulheres como aquelas Unicas responsaveis pelo cuidado do outro.
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