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RESUMO

Introducao: O processo de avaliagao psicolégica envolve diferentes técnicas e
métodos com base cientifica, e que buscam subsidiar as tomadas de decisao do
psicélogo nos mais diferentes contextos que se aplica o fazer da psicologia. Nesse
sentido, para a psicologia organizacional, a importancia da avaliagdo psicolégica se
apresenta através do olhar para o individuo no trabalho, favorecendo as andlises
relacionadas ao processo de selecdo de pessoas, sendo esse o tema central dessa
pesquisa. Objetivo: Compreender, através das producdes cientificas atuais, as
relagdes entre a psicologia organizacional e o processo de avaliagdo psicologica,
inclusive relacionado as praticas de selecao de pessoas. Método: A pesquisa foi
realizada através de um levantamento bibliografico, utilizando como bases de dados
a Scientific Electronic Library Online (Scielo), a Biblioteca Virtual em Saulde
(BVSalud) e o Portal de Periédicos Eletrdnicos de Psicologia (PePsic), buscando
publicacées em portugués, publicadas no Brasil e considerando o periodo entre os
anos de 2019 a 2023. Os descritores utilizados para a pesquisa foram: Psicologia
organizacional and Avaliagdo psicolégica. Apds o levantamento dos dados, foi
realizada a analise do resumo dos artigos encontrados, por meio de uma ficha de
andlise, composta por: ano, tipo de publicagdo (artigo, tese ou dissertagao), tipo de
trabalho (empirico ou tedrico), técnicas envolvidas (testes psicolégicos,
questionarios), nome do teste, construto do teste, presenca do teste no SATEPSI, e
a qual area da Psicologia Organizacional se refere o estudo. Resultados e
discussao: Foram encontrados ao total 24 artigos no levantamento, sendo 03 da
base Scielo, 01 da base PePsic e 19 da base BVS. Destes, apenas 11 artigos
concentravam-se em Psicologia organizacional, dentre os quais 06 continham o uso
de Testes em sua elaboragdo. Dos testes apresentados, apenas 01 encontra-se no
SATEPSI. Os assuntos centrais encontrados foram: engajamento no trabalho
(n=04), bem-estar no trabalho (n=02), satisfagcdo no trabalho (n=01), autoeficacia
(n=01), assédio moral (n=01) e psicologia organizacional como profissdo (n=02).
Conclusdo: As pesquisas mais recentes ainda sao direcionadas a questbes
relacionadas a engajamento e bem-estar no trabalho, e isto também indica um olhar
mais humanizado em relagéo as questdes do individuo com o trabalho. Contudo,
nessa pesquisa, foi visto que na area sao escassas as pesquisas que contemplam
outras tematicas e praticas da psicologia, como por exemplo o uso da avaliagao
psicoldgica, principalmente o uso de instrumentos psicolégicos para recrutamento e
selegao de pessoas.
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