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RESUMO

O nosso ordenamento juridico é constituido por um plexo de normas juridicas, por
um conjunto de espécies normativas e de leis. Por exemplo, Constituicdo Federal,
Leis Ordinarias, Leis complementares e delegadas, Medidas Provisérias entre
tantas outras. O fato é que, dentro do ordenamento juridico brasileiro, essas
espécies normativas estdo organizadas em uma relacdo de hierarquia, ou
comumente chamadas de escalonamento das normas juridicas. Pensando no
ordenamento juridico como se uma piramide fosse, por 6bvio, por suposto, é a
Constituicdo Federal que esta situada no topo dessa piramide, ou seja, no apice do
nosso ordenamento juridico. Isso ocorre porque a Constituicdo Federal é dotada de
supremacia, possuindo assim, a um s6 tempo, supremacia formal e supremacia
material. Por outro lado, a nossa constituigdo possui supremacia material, isso
porque estdo radicados no texto constitucional alguns importantes conteudos,
alguns relevantes preceitos constitucionais, a exemplo dos direito e garantias
fundamentais, estruturagdo do estado e organizacdo dos poderes. Tendo em vista
que esses temas estao expressamente no texto constitucional, sendo assim, as leis
infraconstitucionais retiram a energia necessaria para sua existéncia da Constituicao
Federal, entdo ela sera mais bem analisada nesse trabalho em consonancia com as
leis trabalhistas vigentes, fazendo um paralelo analitico entre elas. O objetivo do
trabalho é demonstrar as desconexdes das garantias fundamentais previstas no
ordenamento constitucional trabalhista com a reforma que aconteceu na CLT,
mostrando o possivel fracasso em sua promulgagdo. O resumo abordara as
desarmonias entre a nova CLT, pds reforma trabalhista, aprovada pelo Congresso e
Senado Federal a luz da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e seus
principios constitucionais do trabalho. Sendo assim, uma afronta absurda ao estado
democratico de direito, retirando direitos do trabalhador, fragilizando as relagdes
entre patrao e empregado e perdendo a esséncia de protegao do elo mais fraco. O
presente trabalho tem natureza exploratéria e usou em sua metodologia de revisdo
bibliografica das principais referéncias do direito constitucional e do direito
trabalhista brasileiro, nomes como José Afonso da Silva, Ferreira Filho, Gilmar
Mendes, Michel Temer, Pedro Lenza, Pontes de Miranda e tantos outros. Outrossim,
a reforma reduz direitos garantidos pela legislagcdo infraconstitucional, que
constituem direitos fundamentais e estao protegidos pela vedagéo principiolégica do
nao retrocesso social. Ademais, sdo inimeras as violagdes que a reforma trabalhista
trouxe quando confrontadas as garantias fundamentais presente no ordenamento
constitucional trabalhista presente no Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988. Com
isso, é notorio a indiscutivel inseguranga juridica e o aumento de demandas que a
reforma proporcionou com a sua aprovagao. Quanto a flexibilizagdo de alguns
direitos trabalhistas propostos na reforma, houve uma crescente percepgao negativa
dos trabalhadores perante a reforma, tendo em vista que o caminho para superar a
crise econdmica que se estalou no pais ndo é a de suprimir direitos fundamentais
dos trabalhadores. O Estado tem autonomia e legitimidade para reger as relagbes
trabalhistas através das normas e leis. Porém, vale salientar que a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil tem o papel essencial e fundamental na manutencao
da igualdade e dignidade da pessoa humana.
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