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RESUMO

Este trabalho tem como objeto de estudo a formação profissional de mulheres,
especificamente o Projeto Saber Cuidar - formação cidadã para autonomia e
geração de renda para mulheres, desenvolvido no Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia de São Paulo – Câmpus Araraquara, entre os anos de 2017 e
2019. O objetivo geral desta pesquisa foi propor o Programa de Formação
Profissional de Mulheres do IFSP – Câmpus Araraquara para contribuir com a
inserção no mercado de trabalho e a inclusão social de mulheres em situação de
vulnerabilidade social. O problema da pesquisa investigado foi: Qual Programa de
Formação Profissional de Mulheres do IFSP – Câmpus Araraquara deve ser
proposto a fim de possibilitar a inserção no mercado de trabalho e a inclusão social
de mulheres? Essa pesquisa propõe a tese que a proposição do Programa de
Formação Profissional de Mulheres do IFSP – Câmpus Araraquara contribuirá para
a inserção no mercado de trabalho e a inclusão social de mulheres em situação de
vulnerabilidade social. A metodologia aplicada para esta pesquisa foi a abordagem
qualiquantitativa, empregando o desenho não-experimental, em que as variáveis da
hipótese de investigação não foram manipuladas e o objeto de estudo foi observado
em seu ambiente natural e analisado posteriormente. O alcance da pesquisa foi
realizado pelo estudo descritivo. A técnica de pesquisa quanto às fontes de
informações foi a pesquisa de campo e bibliográfica. A coleta de dados no campo
ocorreu através do método de levantamento ou survey. O questionário e as
entrevistas foram os instrumentos primários para a coleta de dados e as referências
bibliográficas e documentais, os secundários. A investigação ocorreu com uma
amostra de 47 servidores do IFSP – Câmpus Araraquara, os quais responderam ao
questionário, e 30 mulheres egressas dos cursos de Cuidadora de Idosos realizados
entre 2017 e 2019 no IFSP – Câmpus Araraquara, as quais foram entrevistadas. Os
dados obtidos mostram que tanto os servidores quanto as mulheres pesquisadas
concordam quanto a importância do IFSP - Câmpus Araraquara ter institucionalizado
um programa de formação profissional para mulheres, entendendo que um
programa como esse faz parte da função social dessa instituição e tem uma grande
contribuição para a transformação das mulheres atendidas, possibilitando uma
melhora na qualidade de vida dessas mulheres. Conclui-se que a proposição do
Programa de Formação Profissional de Mulheres do IFSP – Câmpus Araraquara
será de grande relevância para a inserção de mulheres no mundo do trabalho, além
de ele possibilitar a inclusão social desse grupo desfavorecido, a transformação
delas em cidadãs autônomas, conhecedoras dos seus direitos e de suas
potencialidades, assim como o aumento da autoestima e valorização dessas
mulheres.
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