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RESUMO

O fenbmeno de envelhecimento populacional ja é visto na maioria dos
paises, este evento tem ocorrido de forma acelerada no Brasil, no que a Franga
levou mais de cem anos o Brasil ocorreu em cinquenta. As previsdes do IBGE
(2018) destacam que nas prdoximas duas décadas, a populagédo idosa do Brasil
passara de 51 milhdes de pessoas. Ainda ndo estamos preparados para quando isto
ocorrer, poucos sao 0s movimentos que pensam nessa populagdo que ja esta
chegando. Esta pessoa com mais de 60 anos, se sente mais ativa, tem mais tempo
de vida e, por opcdo ou necessidade, continuardo trabalhando. Ao pensar na
experiéncia académica, temas como envelhecimento, trabalho, sdo pouco vistos, e
a oportunidade de aprender na pratica sempre é um desafio. A Fundacao Oswaldo
Cruz — FIOCRUZ, sempre a frente ao pensar questdes relacionadas ao trabalhador,
tem ha mais de dez anos o Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA):
Trilhando Novos Caminhos, que faz parte do Nucleo de Atencdo Integral a
Aposentadoria. Nascido a partir de uma demanda de sofrimento com a proximidade
da aposentadoria por seus servidores, o programa ja atendeu mais de 600
trabalhadores, e no ano de 2021 se lanca no desafio de realizar o programa de
forma online, em decorréncia da pandemia de COVID-19, com a oportunidade de
realizar o mesmo em diversas regionais da FIOCRUZ espalhadas pelo territério
brasileiro. O programa tem como objetivo principal fornece um espago de reflexao
para este momento de transicdo que é aposentadoria, ndo tendo objetivo de
aposentar aquele contingente de pessoas e nem dos mesmos continuarem em seus
empregos, sendo uma escolha da pessoa, o Trilhando Novos Caminhos com a
finalidade da prevengdo e promocdo de saude dos trabalhadores. A literatura
especializada aponta como a preparagdo para aposentadoria € uma importante
aliada para pensar na nova demanda da sociedade que é pensar neste trabalhador
mais velho, que pode continuar no trabalho e deve ser estimulado, ndo sendo
negado sua permanéncia. Desde sua criacdo em 2010, o programa sempre foi bem
avaliado por seus participantes. O PPA continua ao auxilio de seus egressos,
aposentados ou nao, com uma rede de transmissao de informacdes relevantes a
aposentadoria, envelhecimento e trabalho. O desafio de experimentar areas pouco
exploradas nos muros da universidade foi a oportunidade de abrir-se para um
mundo totalmente novo, em que se foi moldado para aquele programa, o PPA
constituido por equipe multiprofissional, com psicélogos, assistentes sociais e
historiadores, proporciona uma equipe altamente especializada e dedicada no
ensino e aprendizagem uns com os outros. Nao s6 programas de preparagao para
aposentadoria deveriam ser mais expandidos a populagdo, como o aprendizado
focado em envelhecimento, trabalho e aposentadoria deveriam ser explorados para
dentro dos muros universitarios.
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