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RESUMO

Este estudo buscou conceituar a atividade de perícia psicológica realizada no âmbito
do trabalho, por meio da busca de estudos relacionados ao assunto. Foi elaborado
principalmente a partir de pesquisa bibliográfica sobre o tema, além de utilizar o
conhecimento da autora como psicóloga do Estado de Santa Catarina, atuando na
Gerência de Perícia Médica. O objetivo foi oferecer uma noção desse contexto de
trabalho do profissional de psicologia, até então com poucas pesquisas sobre o
assunto, como verificado na base de dados pesquisada (Scielo). Tendo um artigo
específico sobre a área de perícia psicológica no âmbito do trabalho, num total de
sete artigos relacionados à pesquisa, no recorte de tempo utilizado. A perícia
psicológica no âmbito do trabalho, com objetivo de avaliar a capacidade laborativa
de trabalhadores. O objetivo do profissional de psicologia, na Gerência de Perícia
Médica do Estado de Santa Catarina, é avaliar e analisar questões relacionadas à
saúde que interferem na capacidade laborativa dos servidores, ou seja, afetando o
desempenho dos mesmos na execução de seu trabalho. E em alguns casos é
possível estabelecer o nexo causal entre o adoecimento e o trabalho e, por
conseguinte oferecer uma indenização, ou seja, afastamento temporário do trabalho,
ou afastamento definitivo como numa aposentadoria por invalidez.   Segundo
Rovinski (2013), o trabalho do profissional de psicologia numa perícia psicológica
acontece mediante avaliações psicológicas, a qual busca a coleta de dados, exames
e a apresentações de evidências para esclarecimentos de determinada demanda.
Este estudo, com base em seus objetivos, foi classificado como uma pesquisa
exploratória. Embora a pesquisa exploratória seja bastante flexível, na maioria das
vezes assume a forma de pesquisa bibliográfica, como ocorre neste caso.  Para a
construção deste trabalho, foi necessária uma pesquisa na base de dados: Scielo -
Scientific Electronic Library Online.  Foi utilizado os descritores de tempo: período
de 2012 a 2017, artigos em língua portuguesa, assunto com as palavras “perícia
psicológica” e origem: artigos brasileiros, foram obtidos, os seguintes resultados:
total de sete artigos na plataforma Scielo. Entretanto, do total de artigos
relacionados ao recorte pesquisado, somente um era específico de perícia
psicológica no âmbito do trabalho, os outros eram relacionados à perícia psicológica
no contexto judicial. Com isso, pode-se observar um número incipiente de pesquisas
relacionadas ao assunto. Conforme o CFP (2019), o profissional de psicologia tem
sido solicitado para apresentar informações documentais nos mais diversos
contextos, entre eles na perícia psicológica no âmbito do trabalho. Dessa forma
verifica-se o aspecto singular desta área da psicologia, corroborando com outras
pesquisas sobre a carência de publicações desse campo de atuação. Outras
pesquisas se fazem necessárias para mostrar esta área e suas nuances no campo
pericial.
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