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RESUMO

O conceito de género é como uma conjuntura de um momento, relaciona-se as
pessoas produzirem comportamentos, vistos pela sociedade, em determinada
situacdo, como masculinos ou femininos, de acordo com condutas estereotipadas e
considerando, portanto, papéis de género. Faz-se o género nas interagdes sociais,
realiza-se uma construcdo e/ou desconstrugcdo desse conceito, num mundo
ja gendrificado. Assim, essa pesquisa objetivou apreender a compreensao do
feminino e do masculino na atualidade entre moradores do interior do Estado de Sao
Paulo. Dessa forma, este estudo foi realizado por meio de uma pesquisa aplicada,
qualitativa, com objetivos exploratérios e procedimentos empiricos. Foram seguidas
todas as orientacdes éticas propostas através da Resolugdo 466/12. O estudo
contou com 7 participantes de 20 a 40 anos, divididos em grupos, de acordo com
caracteristicas pré-estabelecidas, sendo o grupo 1, homens e mulheres
heterossexuais e cisgéneros; o grupo 2, homens e mulheres heterossexuais e
transgéneros; o grupo 3, homens e mulheres homossexuais e cisgéneros; o grupo 4,
homens e mulheres homossexuais e transgéneros, essa pesquisa continuara como
um projeto de iniciacdo cientifica e a quantidade de participantes se
aumentara. Para contato com os participantes, foi utilizado o procedimento Bola de
Neve, que se utiliza de um participante “semente” que foi indicando outras pessoas,
de sua rede de relagbes, que se encaixaram nos critérios determinados para o
projeto. Seguindo os preceitos éticos, para a realizagdo do estudo foi apresentado
aos voluntarios 2 vias do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
ambas assinadas, sendo uma dos voluntarios, e a outra das pesquisadoras. Foram
realizadas entrevistas semiestruturadas individuais, sendo que, 1 entrevista foi
realizada na Clinica de Psicologia da Universidade de Ribeirdo Preto - UNAERP, 3
em locais de preferéncia dos entrevistados, 2 nas respectivas residéncias e 1 em um
local publico que preservou o sigilo, além de 3 mediadas pela tecnologia através da
plataforma do Google Meet. Apds aprovagdo deste estudo pelo Comité de Etica e
Pesquisa da Universidade de Ribeirdo Preto n° 4.113.010, foi gravada, conforme
autorizagdo concedida pelos participantes, e nao teve prazo de duragdo pré-
determinado. O tratamento dos dados entdo, seguiu 0s pressupostos da analise de
conteldo, sendo dividida em trés fases; a pré-andlise, exploragdo do material e
tratamento dos resultados obtidos, e interpretacdo e a teoria das Representacoes
Sociais. Foi realizada uma andlise visando a compreensdao do masculino e do
feminino relacionada com a construgao de identidade de género e orientagao sexual,
além de contribuir para a atuagédo profissional na pratica psicologica. A partir da
andlise das entrevistas foi possivel observar a presenca das areas tematicas de
Masculinidades e Feminilidades, com as sub tematicas: entendimento dos conceitos
de masculino e feminino e sua idealizagao; papéis sociais, padrao heteronormativo
nas relacdes, sexualizacao do feminino e passabilidade; ldentidades, com disforia
de género, corporeidade e construgdo social da identidade; Relagbes Sociais,
entendendo realizagdo pessoal e aceitagdo, familia e apoio familiar, preconceito e
Influéncia da sociedade e Ser uma pessoa transgénero na sociedade atual. Foi
possivel constatar aspectos vivenciais e experiéncias relatadas pelos participantes
relacionados a presencga dos constructos sociais.
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