
FORTALECENDO REDES DE CUIDADO: FORMAÇÃO EM SAÚDE PARA O ACOLHIMENTO DE MULHERES EM SITUAÇÃO DE
VIOLÊNCIA

XXIII Encontro da ABRAPSO Minas - Psicologia Social Crítica e interseccionalidade: violências, resistências e perspectivas, 23ª edição, de 20/04/2023 a 22/04/2023 
ISBN dos Anais: 978-65-5465-029-8

MARTINS; Maria Paula Batista Martins , ANDRADE; Isadora Resende de Andrade , FRANÇA; Ana Luiza
Dias , ANDRADE; Beatrice Gaio Andrade , ROQUE; Milena Bittencourt , MIRANDA; Tatiana Teixeira de 

RESUMO

INTRODUÇÃO  A proposta deste trabalho é partilhar a experiência do Programa de
Extensão “Entre idas e vindas: construindo fluxos e fortalecendo redes de cuidado à
mulher em situação de violência no município de São João del Rei”. A partir das
ações de mapeamento da rede de enfrentamento à violência contra mulher, o
programa voltou-se para a elaboração de práticas de formação de profissionais de
saúde na produção do cuidado integral de mulheres do território, especialmente
quanto aos relatos de violências vividas que emergem no cotidiano dos serviços de
saúde. OBJETIVO  Considerando-se a Estratégia da Saúde da Família (ESF) como
política de saúde pública que ocupa um lugar central no reconhecimento e no
enfrentamento da violência contra as mulheres no Brasil, torna-se estratégico o
desenvolvimento de ações de suporte aos profissionais de saúde atuantes na
Atenção Básica. Assim, em 2022, o Programa de Extensão realizou a formação
“Saberes em Rede: reconstruindo o acolhimento às mulheres em situação de
violência”, buscando viabilizar a troca de saberes com trabalhadores da saúde sobre
o acolhimento de mulheres que vivenciam situações de violência. METODOLOGIA 
O público-alvo das ações realizadas foi a equipe da ESF São Geraldo/Bela Vista de
São João del Rei (MG), composta por diversas categorias profissionais e, em sua
maioria, por trabalhadoras mulheres. Totalizaram-se cinco encontros quinzenais
com duração média de uma hora, utilizando-se o formato de rodas de conversa e
oficinas em grupos. Os encontros fundamentaram-se nas teorias grupais e na
psicologia social crítica. Foram abordados temas como: a definição de violência
contra a mulher e seus modos de manifestação, interseccionalidade, formas de
acolhimento, ciclo da violência, leis de proteção, redes de apoio e a implicação dos
homens frente às violências. Na finalização da etapa formativa, realizou-se um sexto
encontro, aberto à comunidade, buscando abordar as temáticas trabalhadas a partir
da aproximação da equipe da ESF com as mulheres do território, com a mediação
do Programa de Extensão. RESULTADOS E CONSIDERAÇÕES FINAIS  A
formação oportunizou levar para o cotidiano do serviço de saúde um espaço de
troca de experiências e reflexões sobre as formas de opressão de gênero presentes
em nossa cultura. Vislumbrou-se estratégias voltadas ao fortalecimento da rede
sócio-institucional de suporte às mulheres que vivenciam situações de violência. Os
profissionais de saúde compartilharam suas vivências, ressaltando os
atravessamentos que intensificam as experiências de violência e opressão no
cotidiano. Foi possível constatar a importância de abrir espaços de escuta das
narrativas de mulheres que convivem com múltiplas vulnerabilidades sociais, de
trabalhar o tema da violência contra a mulher no campo da saúde pública e de
ampliar sua abrangência incluindo os homens nesse processo de transformação
social. Evidenciou-se a necessidade de fortalecer a rede intersetorial e de expandir a
divulgação de informações para trabalhadores da saúde e para a comunidade por
meio do uso da cartilha produzida na primeira fase do Programa de Extensão.
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