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RESUMO

INTRODUCAO A proposta deste trabalho é partilhar a experiéncia do Programa de
Extensao “Entre idas e vindas: construindo fluxos e fortalecendo redes de cuidado a
mulher em situacao de violéncia no municipio de Sao Joao del Rei”. A partir das
acoes de mapeamento da rede de enfrentamento a violéncia contra mulher, o
programa voltou-se para a elaboragdo de praticas de formagao de profissionais de
salde na producao do cuidado integral de mulheres do territério, especialmente
quanto aos relatos de violéncias vividas que emergem no cotidiano dos servigos de
saude. OBJETIVO Considerando-se a Estratégia da Saude da Familia (ESF) como
politica de saude publica que ocupa um lugar central no reconhecimento e no
enfrentamento da violéncia contra as mulheres no Brasil, torna-se estratégico o
desenvolvimento de acbes de suporte aos profissionais de saude atuantes na
Atencdo Baésica. Assim, em 2022, o Programa de Extensao realizou a formacgéo
“Saberes em Rede: reconstruindo o acolhimento as mulheres em situacdo de
violéncia”, buscando viabilizar a troca de saberes com trabalhadores da saude sobre
o acolhimento de mulheres que vivenciam situagdes de violéncia. METODOLOGIA
O publico-alvo das agdes realizadas foi a equipe da ESF Sao Geraldo/Bela Vista de
Séo Joao del Rei (MG), composta por diversas categorias profissionais e, em sua
maioria, por trabalhadoras mulheres. Totalizaram-se cinco encontros quinzenais
com duragcdo média de uma hora, utilizando-se o formato de rodas de conversa e
oficinas em grupos. Os encontros fundamentaram-se nas teorias grupais e na
psicologia social critica. Foram abordados temas como: a definicdo de violéncia
contra a mulher e seus modos de manifestacao, interseccionalidade, formas de
acolhimento, ciclo da violéncia, leis de protecao, redes de apoio e a implicagcdo dos
homens frente as violéncias. Na finalizacdo da etapa formativa, realizou-se um sexto
encontro, aberto a comunidade, buscando abordar as tematicas trabalhadas a partir
da aproximagao da equipe da ESF com as mulheres do territério, com a mediacao
do Programa de Extensdo. RESULTADOS E CONSIDERAGCOES FINAIS A
formagao oportunizou levar para o cotidiano do servico de saude um espago de
troca de experiéncias e reflexdes sobre as formas de opressao de género presentes
em nossa cultura. Vislumbrou-se estratégias voltadas ao fortalecimento da rede
socio-institucional de suporte as mulheres que vivenciam situagdes de violéncia. Os
profissionais de saude compartilharam suas vivéncias, ressaltando os
atravessamentos que intensificam as experiéncias de violéncia e opressdo no
cotidiano. Foi possivel constatar a importancia de abrir espacos de escuta das
narrativas de mulheres que convivem com multiplas vulnerabilidades sociais, de
trabalhar o tema da violéncia contra a mulher no campo da salde publica e de
ampliar sua abrangéncia incluindo os homens nesse processo de transformacgéo
social. Evidenciou-se a necessidade de fortalecer a rede intersetorial e de expandir a
divulgacao de informagbes para trabalhadores da saude e para a comunidade por
meio do uso da cartilha produzida na primeira fase do Programa de Extenséo.
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