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RESUMO

INTRODUCAO: O ambiente hospitalar é fonte de riscos significativos & integridade
fisica e emocional dos profissionais da saude, sendo o setor com mais notificacdes
acidentarias do Brasil, entre os anos de 2012 e 2024. A sobrecarga de trabalho, a
pressdo constante e a exposicdo a condigbes adversas contribuem para o
surgimento de sindromes relacionadas ao desgaste emocional e para diversos tipos
de acidentes ocupacionais. OBJETIVOS: Analisar os acidentes de trabalho
relacionados a exaustdo profissional no ambiente hospitalar, reconhecendo os
principais tipos de incidentes e as enfermidades clinicas mais comumente
associadas a tais ocorréncias. METODOS: Foram utilizadas, nesse estudo
descritivo, bases de dados, como SciELO e PubMed, para a pesquisa e leitura de
producdes cientificas em portugués e inglés, com auxilio dos descritores: acidentes
de trabalho, profissionais da saude, sobrecarga e hospitais. Além da busca
bibliografica, foram realizados encontros semanais durante os meses de abril e maio
para discussdo dos principais pontos a serem abordados nos aspectos sociais e
epidemiolégicos. RESULTADOS: Jornadas superiores a 12 horas, acumulo de
funcbes e ritmo intensificado, sem pausa adequada, favorecem alteragdes
psicofisiologicas que desencadeiam uma elevada incidéncia de acidentes de
trabalho. Do ponto de vista clinico, tais acidentes estao frequentemente associados
a infecgbes virais, distdrbios musculoesqueléticos e traumas fisicos, além de
possibilitar, a longo prazo, agravantes como dores cronicas ou afastamentos
laborais recorrentes. A exemplo, os acidentes perfurocortantes favorecem a
transmissdo de virus como HIV e hepatites B/C, além de infecgbes bacterianas,
como sifilis e tétano, enquanto o esforco fisico repetitivo sem suporte ergonémico
causa disturbios osteomusculares, como LER/DORT, lombalgias e sindrome do
tlnel do carpo. Ainda, outras doencas estao relacionadas a contextos de exaustao e
sobrecarga laboral dentro do meio hospitalar, como entorses, fraturas e TCEs,
também arritmias, queimaduras e neuropatias, essas provocadas por choques
elétricos. Contudo, as patologias resultantes do quadro em questao nao sdo apenas
fisicas, visto que ha um forte impacto no estado emocional, na produtividade e na
relacdo do profissional com o préprio trabalho. Dada a alta predisposicéo a agravos
psiquicos, observou-se uma preocupante correlacdo entre a fadiga ocupacional e o
desenvolvimento de transtornos como ansiedade, sindrome de burnout, depressao e
distirbios do sono, os quais, quando nao reconhecidos precocemente,
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comprometem a recuperacao integral e favorecem a reincidéncia de acidentes de
trabalho. Sintomas como cansaco integral, sono nao reparador, lapsos de meméria
€ nervosismo constante evidenciam como o ambiente hospitalar, sob condi¢cdes de
sobrecarga, deixa de ser um espago de cuidado e passa a ser um lugar de
enfermidade  laboral. CONCLUSAO: A sobrecarga laboral nos ambientes
hospitalares afeta diretamente os profissionais da saude, sendo tais ocorréncias
frequentemente associadas a exaustdo extrema e as condigbes precarias de
trabalho, que comprometem o bem-estar dos trabalhadores. Dessa forma, a
pesquisa reforca a necessidade de agbes institucionais que valorizem os
profissionais da salude e os oferegcam suporte psicolégico para garantir dignidade e

segurancga no exercicio da profissao.
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