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RESUMO

INTRODUÇÃO O estado alterado de incerteza sobre o futuro, preocupação com
amigos e familiares, incertezas econômicas, altos índices de desemprego e a
impossibilidade de exercer o luto pela perda de pessoas queridas são todos fatores
que exacerbam o impacto do bem-estar mental de indivíduos em todos os países
(SOOD, 2020).   Entre outras consequências, isso impacta diretamente o nível de
produtividade dessas pessoas no trabalho. O isolamento desses trabalhadores e a
distância de colegas de equipe e líderes passou a contribuir para a piora do estado
mental fragilizado desses colaboradores, e fizeram com que empresas buscassem
maneiras de otimizar o bem-estar mental de seus trabalhadores (SONG; WANG; LI;
YANG; LI, 2020).   Muitas empresas e líderes estão lançando mão de novos “hacks
de produtividade” que melhoram o bem-estar mental. Essas atividades são, em sua
maioria, práticas contemplativas milenares e já conhecidas da tradição oriental,
como meditação, respiração controlada e pausas significativas (YANYU et al, 2020).
  OBJETIVO O objetivo desse trabalho é analisar o uso das práticas contemplativas
no ambiente corporativo como ferramentas de apoio à saúde mental dos
trabalhadores durante a pandemia.   MÉTODO Foi realizada uma revisão não-
sistemática da literatura foi realizada na base de dados Web of Science com
enfoque em trabalhos discutindo a pandemia de COVID-19.   Também foram
levantadas publicações não científicas voltadas para empresas e negócios para
conhecer mais de perto as práticas sugeridas no manejo da saúde mental dos
trabalhadores, onde pode-se perceber uma preocupação significativa com o bem-
estar mental dos colaboradores e quais abordagens estavam sendo incentivadas
nesse sentido.   RESULTADOS Até outubro de 2020, a área ‘Psiquiatria/Psicologia’
é a 5º maior categoria de trabalhos publicados na base de dados do Web of Science
usando COVID-19 como termo de pesquisa, com mais de 1500 trabalhos.  
Publicações não científicas voltadas para negócios e empresas, como Harvard
Business Review e Forbes, mostraram que a pandemia está impactando
produtividade, comunicações entre equipes, liderança, e responsabilidade
corporativa, para citar alguns aspectos.   A partir de experiências empíricas que
emergem do manejo diário de suas vivências, líderes corporativos apontam as
melhores abordagens com resultados comprovados no que se trata de bem-estar
mental e produtividade sustentável à distância.   Nesse contexto, emergem os
chamados “hacks de produtividade” para melhorar foco, criatividade e incentivar
relações significativas entre equipes e colegas. Esses “hacks” sofrem uma
modernização e são associados a novas práticas, mas são, em sua essência,
práticas contemplativas milenares, como meditação, respiração controlada e pausas
significativas.   CONCLUSÕES Por conta da pandemia do coronavírus e seus
impactos econômicos, sociais e culturais, a saúde mental de pessoas no mundo
inteiro está em risco.   Práticas contemplativas, como meditação e respiração
controlada, estão sendo usadas por empresas e líderes como meio de cuidar da
saúde mental dos seus colaboradores durante o trabalho remoto.   Por conta disso,
uma nova discussão a respeito de bem-estar mental no trabalho está sendo
proposta pelas empresas e pela academia, nos permitindo reconsiderar o equilíbrio
entre a vida pessoal e profissional e um trabalho significativo.   REFERÊNCIAS
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