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Resumo

O presente Resumo Simples tem como principal objetivo discorrer
sobre o Direito empresarial e sua aplicagao para com o trabalhador. Esse tema é de
grande relevancia, pois, como sera demonstrado, o impacto do direito e do
advogado empresarial é crucial para a manutencéo da estabilidade trabalhista, e
esse fato é reflexo da empresa e seu empregado serem sujeitos co-dependentes,
nessa perspectiva, a acdo proposta a cada um, reflete ao outro. E valido destacar
que o presente objeto de pesquisa, foi realizado através da consulta da doutrina e
da legislagao, trazendo consigo resultados plenamente visualizados no dia-a-dia. De
inicio, destaca-se que o indice de desemprego é influenciado pela atuagdo do
Direito empresarial, posto que esse ramo tem como atuagdo primordial a
manutencdo das empresas. E valido destacar que essa manutencdo estd pautada
no bem-estar social. Portanto, caso uma empresa entre em faléncia, pode-se, em
razao do bem-estar social, optar pela mudanga dos sécios majoritarios, para que
assim se tenha a recuperacdo empresarial, e por consequéncia a manutengao da
empresa e do empregado, mostrando assim, uma parcela da atuacado desse ramo
do Direito para com a sociedade e, principalmente, com o trabalhador. Nesta
perspectiva, pontua-se, também, que a maior atuagdo de profissionais da area
empresarial, permite que, cada vez mais, empresas sejam recuperadas e, portanto,
menos pessoas desempregadas. E importante destacar que essa atuagdo do
direito & baseada em seus principios, sendo eles referentes a fungdo social da
empresa, preservagao da empresa, da livre iniciativa, livre concorréncia, assim
como o da boa fé objetiva; todos esses principios sao basilares do ordenamento
juridico empresarial. Os principios do Direito empresarial sdo fundamentais na
atuacao do Estado para com as empresas, dando uma seguranga maior para elas,
bem como seus respectivos funcionarios. Compreende-se, entdo, que o Direito
empresarial possui um grande impacto nao s6 para com as empresas, mas como
também para com os trabalhadores. Esse fato decorre, como foi mostrado, do
fundamento e principios do direito, que além de trazerem seguranga para as
empresas, traz estabilidade aos trabalhadores, mostrando-se, assim, a importancia
da area empresarial nos dias atuais, bem como a presenca de profissionais
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