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RESUMO

ASPECTOS HISTORICOS DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR (PAT): UMA REVISAO DA LITERATURA. HISTORICAL
ASPECTS OF THE WORKER'S FEEDING PROGRAM (PAT): A LITERATURE
REVIEW Resumo O Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) foi criado
pela lei 6.321/76 com o objetivo de melhorar as condigbes nutricionais do
trabalhador de baixa renda, tornandoo mais resistente ao cansaco e menos
suscetivel a ser afetado por doencas. A execucdo do programa ocorre nas
modalidades de servigo proprio, ou seja, o responsavel pela preparagdo ou
distribuicao das refeicbes, ou cestas de alimentos, é o proprio empregador. Pode-se
ainda terceirizar o fornecimento de alimentacdo coletiva a uma operadora de
cozinha industrial e fornecedora de refeicdes. Essa modalidade em particular é
subdividida em dois formatos: refeicdo-convénio utilizado para compra de refeicao
pronta na rede de estabelecimentos habilitados e alimentagdo convénio no qual o
colaborador utiliza para a aquisi¢do de produtos indispensaveis a subsisténcia. O
PAT é considerado o mais antigo programa nutricional em plena execuc¢ao no Brasil.
Portanto, o objetivo foi conhecer os aspectos histéricos que deram origem ao
Programa e desse modo evidenciar, sob a perspectiva histérica, sua importancia
social e econdmica. O presente estudo tratase de uma revisdo bibliografica. A
pesquisa foi realizada nas bases de dados Scielo e Pubmed. Foram incluidos no
estudo artigos cientificos dos ultimos 5 anos com referéncia ao tema abordado. Os
resultados mostram que existe uma relagao entre a implementagao da lei do salario
minimo com a formulagéo posterior do PAT. O salario minimo beneficiaria mais de
58% da populagao operaria no inicio de sua implementacao, previsdes na época de
sua instituicdo indicavam que mais de 60% do salario minimo seriam gastos com
alimentacdo se o trabalhador comesse a ragao determinada como indispensavel a
subsisténcia. No plano internacional, a discussao sobre a fome mundial ocorreu com
forca no inicio dos anos 1970. Realizaram-se varios eventos chamando a atencéo
para a “fome mundial de alimentos”. As primeiras impressdes do programa (PAT)
eram voltadas unicamente para o ideal capitalista e a produtividade dos
trabalhadores que apresentavam um perfil de excesso de peso, com Sérios riscos
para o desenvolvimento de doengas crbnicas degenerativas. Atualmente depois de
muitas modificacdes o programa tem um novo olhar em relacdo ao empregador
aumentando o grau de satisfacdo dos colaboradores com a empresa. A
produtividade em equipe dispée uma maior qualidade de vida dos empregados e
traz para os trabalhadores melhorias de suas condi¢des nutricionais, aumento da
capacidade fisica, aumento da resisténcia a fadiga e as doencas. Dessa forma, o
estudo demostra que o (PAT) foi criado com propésito de melhorar a alimentagao
dos trabalhadores contando com o apoio de nutricionistas para cumprir esse
objetivo. Vale ressaltar a importancia desse programa para o empregador e para a
classe trabalhadora, pois fornece uma alimentagdo adequada e balanceada.
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