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RESUMO

O agente fisico mais comum e danoso encontrado em ambientes laborais € o ruido.
E assim, um grande agravo a satde dos colaboradores em todas as partes do
mundo. A exposicdo no trabalho ao ruido insistente encontra-se associada a
diversas manifestagdes clinicas. A inclusao social e os cuidados ao atendimento aos
portadores de necessidades especiais, nos servigcos da area de saude, sdo um fator
essencial para qualidade dos servigos, enquanto a falta de comunicacdo e
entendimento inviabiliza um atendimento humanizado pela enfermagem. O objetivo
deste trabalho é apresentar os dificultadores dos clientes/pacientes com diagndstico
confirmado de surdez/perda auditiva induzida por ruido (PAIR) mostrando uma
vertente da enfermagem no tema. A deficiéncia auditiva é definida pela baixa
capacidade de assimilagdo normal dos ruidos, e é surdo, o individuo cuja audicdo
nao é funcional na vida habitual, e parcialmente surdo, aquele individuo do qual a
audicéo, ainda que pouca, é funcional com ou sem prétese auditiva. Profissionais de
enfermagem fazem parte da linha de frente do atendimento de saude no SUS, bem
como redes privadas, e precisam estar atualizados para lidar com casos dos mais
variados possiveis. E necessario que as instituices se preocupem com a formacgéo
integral dos estudantes a fim de preencher uma lacuna que ha nos servigos de
saude. O profissional também deve buscar atualizacdes para que sempre
permanega entendido dos assuntos.
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